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delegar en la Junta de Govern Local les
competéncies del Ple en materia d'exercici
d'accions judicials i administratives i la
defensa de la corporacid en matéries de
competéncia plenaria.

La qual cosa es fa publica als efectes legals
adients.

Tossa de Mar, 17 de setembre de 2007

Immaculada Colom i Canal
Alcaldessa

Nam. 11892
AJUNTAMENT DE
TOSSA DE MAR

Anunci sobre plec de clausules i licitacié

La Junta de Govern Local d’aquest Ajun-
tament, per delegaci6 de [I’Alcaldia, va
acordar, en sessio de data 7 de setembre de
2007, aprovar el Plec de condicions econo-
miques administratives particulars, reguladores
de I’adjudicacié de I’explotacié del bar del
Pavell6 Municipal d’Esports de Tossa de Mar,
situats a la Zona Esportiva Anna Esteve-Llach,
s/n, aixi com procedir simultaniament a la
licitacié del contracte.

El plec de condicions economic—adminis-
tratives que han de regir I’adjudicaci6 ha estat
publicat al BOP de Girona nim. 182, de 22 de
setembre de 2005.

El termini de presentacié de proposicions sera
de 26 dies naturals i computaran a comptar del
seglient al de la publicacio oficial de I’anunci
de licitaci6 al BOP i al DOGC.

El termini de licitacié quedara en suspens si es
presenten reclamacions contra el plec, fins a la
seva resoluci6.

Tossa de Mar, 10 de setembre de 2007

Immaculada Colom i Canal
Alcaldessa

NGm. 11893
AJUNTAMENT DE
VILOBI D’ONYAR, SALITJA | SANT
DALMAI

Anunci sobre nomenament de personal

En compliment del que disposa I’article 304.3
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refos de la llei municipal
i de régim local de Catalunya, en data 3 de
setembre de 2007, he resolt nomenar:

Dades del funcionari interi

Cognoms i nom: Reyes Casellas, Sandra

Cos: vigilants municipals Escala: d’admi-
nistracié especial

Subescala: serveis especials Grup: D

Situaci6 administrativa: interinatge

Dades del lloc de treball

Corporacio: Ajuntament de Vilobi d’Onyar
Lloc de treball: vigilants municipals
Complement de desti: 12

Jornada laboral: 100%

Sou brut anual: 15.982 €

Vilobi d’Onyar, 3 de setembre de 2007

Joan Busquets i Sitja
Alcalde

Associacions Municipals

NGm. 11952 )
ASSOCIACIO
DE MUNICIPIS SALINES BASSEGODA

Anunci sobre aprovacié definitiva de la
constitucio del Consorci Salines Bassegoda

Exposat al public, en el DOGC, en el BOP i en
les secretaries de la Diputacié de Girona i dels
Ajuntaments Albanya, Agullana, Avinyonet de
Puigvento6s, Biure, Boadella i Les Escaules,
Cabanelles, Cistella, Darnius, Navata, La
Vajol, Maganet de Cabrenys, Pont de Molins,
Sant Lloreng de la Muga i Vilanant els acords
de constituci6 del Consorci Salines Bassegoda,
aixi com els estatuts pels quals s'haura de regir,
i transcorregut el termini d'informacid publica
que preveu l'article 160 del Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny, sense que
s'hagi formulat cap al-legacié ni suggeriment,
I'acord queda definitivament aprovat.

La publicaci6 és realitza de forma conjunta per
part de la promotora de la creacid del
Consorci, I’Associacio de Municipis Salines
Bassegoda, la qual cosa fa que aquest anunci
sigui de caracter col-lectiu i substitueixi el que
haurien pogut publicar separadament els
membres del Consorci.

Es publiquen integrament els estatuts en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona per a
coneixement general.

Navata, 19 de setembre de 2007

Emili Santos i Bach
President

ESTATUTS CONSORCI SALINES BASSE-
GODA

CAPITOL PRIMER. Disposicions generals

Article 1

El Consorci Salines Bassegoda es constitueix
com a entitat publica consorciada entre la
Diputacié de Girona, els ajuntaments de
Agullana, Albanya, Darnius, Macanet de
Cabrenys, Sant Lloren¢ de la Muga, La Vajol,
Navata, Avinyonet de Puigventos, Cistella,

Boadella i les Escaules, Biure d’Emporda,
Vilanant, Pont de Molins, Cabanelles i la
Diputacié de Girona, de conformitat amb els
acords dels organismes respectius, a fi de
complir les finalitats assenyalades en els
presents Estatuts i de la carta programatica.

Article 2

El Consorci s'anomenara Consorci Salines
Bassegoda. Té una durada indefinida. La seva
seu social estara ubicada a Navata, a la seu de
I’Ajuntament de Navata, propietat de
I’Ajuntament de Navata, sens perjudici que el
Consell Plenari pugui en el futur modificar-la.

Avrticle 3
L'ambit d'actuaci6 del Consorci Salines
Bassegoda abastara, en principi, l'area

delimitada pel terme municipal dels municipis
que pertanyin al Consorci.

Article 4

1. El Consorci, format amb caracter voluntari,
és de naturalesa administrativa i té personalitat
juridica propia. En conseqiiéncia, pot realitzar
actes d'administracio i disposicié de béns,
subscriure contractes, defensar judicialment i
extrajudicialment els seus drets i, en general,
tots els actes necessaris per assolir, d'acord
amb la legislacio aplicable a cada suposit, els
objectius establerts en els presents estatuts.

2. El nombre de membres del Consorci podra
ser ampliat amb l'admissi6 d'entitats locals,
l'activitat de les quals estigui en total
consonancia amb els objectius del Consorci i
de la Carta Programatica i facin l'aportacid
inicial que es determini i es comprometin a fer
aportacions regulars per al seu funcionament.

Article 5

L'objecte del Consorci és la preservacid i la
revaloritzaci6 del patrimoni paisatgistic,
cultural i mediambiental de I’espai delimitat
pels municipis integrants del Consorci i la
promocié del desenvolupament sostenible de
les activitats economiques que siguin
compatibles amb les funcions que compleix
dins dels termes municipals dels municipis
integrants.

Amb aquesta finalitat, els objectius s'orient-
aran en quatre grans eixos:

Protecci0, restauracié i millora del patrimoni
natural i cultural de Salines Bassegoda.
Desenvolupament local que millori les
condicions de vida de la poblaci6 vinculada a
Salines Bassegoda, basat en I'aprofitament
sostenible dels seus recursos.

Ordenacid dels usos de lleure.

Foment de l'educaci6 ambiental i la recerca
cientifica.

Article 6

1. El Consoreci realitzara per a la consecucio de
les seves finalitats les funcions seglents:

a) Estudiar, projectar i impulsar les iniciatives
necessaries per al foment a Salines Bassegoda
de l'aprofitament sostenible dels recursos i la
millora de les condicions de vida de la
poblacio rural.
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b) Realitzar estudis, informes, analisis i
propostes relatives a la planificacié, a I'Gs i a la
gestio del territori i dels seus recursos naturals.
c) Proporcionar l'assessorament i I'ajuda
técnica necessaria als ens integrats al Consorci.
d) Vetllar per la conservacio, defensa i millora
dels valors culturals, ecologics, paisatgistics i
economics de Salines Bassegoda, aixi com fer-
se carrec de l'organitzaci6 i el foment de lur
estudi i coneixement.

e) Realitzar, contractar o fiscalitzar les obres i
actuacions promogudes pel Consorci i que es
portin a terme dins de l'espai de les Salines
Bassegoda.

f) Crear un fons d'informacié en el seu ambit
d'interes.

g) Impulsar I'actuacié coordinada de les admi-
nistracions puabliques en l'ambit de Salines
Bassegoda i assumir les competéncies que
aquestes puguin delegar al Consorci.

2. Aquestes funcions seran exercides en el
marc d'uns principis generals d'actuacio, que es
recolliran en la Carta Programatica del
Consorci.

CAPITOL SEGON. Organs de govern

Article 7

Els organs de govern del Consorci seran els
seguents:

a) El Consell Plenari

b) La Comissi6 Executiva

c) El president

Article 8

1. El Consell Plenari és I'd0rgan suprem de
deliberacié i de decisi6 del Consorci. Esta
format per un membre de cada entitat que
formi part del Consorci.

2. En cas d'admissi6 de nous membres del
Consorci, se'ls assegurara l'adequada repre-
sentacié en el Consell Plenari. La renovacio
dels membres del Consell Plenari es fara
d'acord amb la periodicitat que determinin les
institucions, coincidint amb les renovacions
que es produeixin al si de les institucions que
representen d'acord amb els processos
electorals, sens perjudici de la facultat de cada
institucié per remoure el seu representant i
designar-ne un de nou sempre que ho consideri
oportd.

3. Corresponen al Consell Plenari del Con-
sorci, en relaci6 al seu objecte i a les seves
finalitats, totes les competéncies que la llei
atribueix al Ple municipal, sens perjudici de les
que aquests Estatuts atribueixen a altres organs
consorciats i sens perjudici que pugui delegar
les que estimi convenients a altres Organs,
sempre que siguin competéncies susceptibles
de delegacié d'acord amb la legislacio de
régim local.

En tot cas, correspon al Consell Plenari amb
caracter indelegable:

a) La eleccié i la remocio, entre els seus
membres, del president i dels vicepresidents.
b) EI nomenament i la remocié dels membres
de la Comissié Executiva.

c) El nomenament i la destitucié del gerent a
proposta del president.

d) L'aprovacid i la modificacié dels presents
Estatuts, sens perjudici de la necessitat també
de l'aprovaci6 per part de cadascun dels ens
consorciats.

e) L'aprovacio de la Carta Programatica.

f) L'aprovacio del pressupost, dels plans i dels
programes d'actuacié anuals.

g) L'aprovacié dels comptes anuals i de la
memoria de gestio dels serveis.

h) L'admissi6 de nous membres del Consorci.
i) La dissolucid i la liquidacié del Consorci.

j) L'aprovaci6 de la plantilla de personal.

Article 9

1. La Comissié Executiva és un organ per-
manent d'administraci6, de gesti6 i de
proposta. Es nomenada pel Consell Plenari per
majoria absoluta dels seus components i estara
formada per un minim de tres i un maxim de
set persones: el president del Consorci, que és
membre nat, i la resta de representants escollits
d’entre els membres del Consell Plenari.

2. Actuaran com a secretari, interventor i
tresorer del Consorci, els funcionaris d'ha-
bilitaci6 nacional que respectivament ho siguin
de I'ens local que exerceixi la presidéncia del
Consorci o les persones en qui deleguin amb la
titulacio adient.

3. Corresponen a la Comissio Executiva les
funcions seglents:

a) Informar els plans, programes d'actuacio,
d'inversions, pressupost i balang, comptes de
pérdues i guanys, propostes de gestio i de
programes de gestio.

b) Aprovar la reglamentacié interna del
Consoreci.
¢) Valorar i informar la contractacié d'estudis i
recerques.

d) Organitzar els serveis del Consorci, deter-
minar la plantilla de personal, aprovar les
adscripcions i els cessaments, la dedicaci6 del
personal i els encarrecs de funcions.

e) Autoritzar adquisicions, contractacions de
béns, disposicions del patrimoni del Consoreci,
amb facultat de subscriure aquells contractes
necessaris per assolir les seves finalitats.

f) Admetre els membres del Consell de Coo-
peracid.

g) Qualsevol altra no atribuida expressament
per aquests estatuts a un altre organ.

Article 10

El carrec de president tindra una durada de
quatre anys i endemés d'exercir la presidéncia
del Consell Plenari i de la Comissié Executiva
sera també el president del Consorci i, per tant,
en sera el representant a tots els efectes i podra
compareixer sense necessitat de poder previ i
especial davant tota classe d'autoritats,
tribunals i jutjats de qualsevol ordre i
jurisdiccié, aixi com davant de tot tipus de
persones publiques i privades, fisiques i
juridiques.

L'exercici del carrec de president comportara
també les funcions segients:

a) Convocar i presidir les sessions del Consell
Plenari i de la Comissi6é Executiva.

b) Autoritzar les despeses i adjudicar i
formalitzar contractes, sempre que no se
superin les dotacions pressupostaries de I'any

en curs i dins dels limits del que estableix la
legislacid local vigent pel carrec d’alcalde.

c) Les funcions que li siguin delegades tant pel
Consell Plenari com per la Comissio
Executiva.

En els casos de vacant, d’abséncia, de malaltia
o per perdre la condici6 de representant de
I’entitat a la que representa, el president sera
substituit pel vicepresident o pels vice-
presidents designats pel Consell Plenari d'entre
els membres de la Comissié Executiva.

Article 11

1. El gerent sera nomenat pel Consell Plenari a
proposta del president. També correspondra al
Consell Plenari la seva destitucio.

2. Corresponen al gerent les funcions execu-
tives i les competéncies que especificament i
encomani el president o li deleguin el Consell
Plenari o la Comissi6é Executiva.

3. El gerent podra disposar d'un equip técnic
de gestio, les funcions del qual seran executar
els acords dels organs de govern i d'acord amb
les directrius del gerent.

4. El Gerent assistira als Consells Plenaris
quan sigui requerit pel President.

Article 12

1. El Consorci podra comptar amb un Consell
de Cooperacid que es constitueix com a organ
de consulta, participacié i informacié en les
qlestions propies de I'ambit d'actuacié del
Consorci.

2. Podran formar part del Consell de Coo-
peracio:

a) La IAEDEN, per rad a la seva tasca i
representativitat en el sector naturalista.

b) L’Associacid d'’Amics del Manol, per ra6 de
la seva representativitat en el sector naturalista
i conservacionista de I’espai del Manol.

c) El Club de BTT els Senglanassos per la seva
tasca en la promocié de I’esport de la BTT a
Salines Bassegoda.

d) Les societats mutualistes existents dins
I’ambit dels termes municipals dels municipis
integrants.

e) El Centre de la Propietat Forestal de
Catalunya, per ra6 de la seva representativitat
en el sector forestal i també les Associacions
de Defensa Forestal (ADF).

f) Les entitats civiques, culturals, profes-
sionals, naturalistes i esportives vinculades a
Salines Bassegoda, que estiguin degudament
legalitzades, sol-licitin la seva admissio al
Consell de Cooperacié i que aquesta sigui
admesa.

g) Personalitats de reconeguda valua o des-
tacades en l'estudi o la defensa de Salines
Bassegoda que siguin proposades pel president
i aprovades per la Comissio Executiva.

3. Son funcions del Consell de Cooperacio:

a) Promoure mesures per coordinar els inte-
ressos dels sectors representats amb els
objectius i les actuacions del Consorci.

b) Fomentar actuacions d'interés comd entre
les entitats i el Consorci.

c¢) Plantejar iniciatives, propostes i suggeri-
ments per millorar I'assoliment dels objectius
del Consorci.
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d) Emetre informe sobre els assumptes que li
siguin sotmesos.

4. Les sessions del Consell de Cooperacio
seran convocades i presidides pel president del
Consorci 0 membre en el que delegui.

5. En el si del Consell de Cooperaci6 podran
formar-se comissions de caracter sectorial i
grups de treball especifics.

CAPITOL TERCER. Funcionament

Article 13

1. El Consell Plenari fara una sessid, que tindra
caracter puablic, com a minim una vegada a
I'any. Es reunira en totes les ocasions en que el
president el convoqui, a iniciativa propia o a
sol-licitud d'una tercera part dels seus
membres.

2. La Comissié Executiva es reunird com a
minim cada dos mesos i sera convocada pel
president o a proposta d'una tercera part dels
seus membres.

3. De cada sessio en sera aixecada l'acta
corresponent, en la qual es fara constar, si
s'escau, els vots particulars contraris a I'acord
adoptat i els motius que els justifiquen.

4. La convocatoria del Consell Plenari, tant
ordinari com extraordinari es fara per escrit. La
tramesa de la convocatoria es realitzara per
correu, fax, correu electronic o portada en ma a
cada membre del Consorci amb un minim de
vuit dies d’antelaci6. En la mesura que es
pugui, la convocatoria s’adrecara també a tots
els representants de les institucions indivi-
dualment. La convocatoria expressara el dia,
I’hora i el lloc de la reuni6, com també I’ordre
del dia. S’inclouran preceptivament en I’ordre
del dia del Consell Plenari les questions
suscitades per cada grup de treball sempre que
préeviament s’hagin comunicat a la Comissié
Executiva i aixi com també I’Acta del Consell
Plenari anterior.

5. La convocatoria de la Comissié Executiva
es fara amb quatre dies d’antelaci6 per escrit
mitjancant carta, per fax o per correu
electronic, malgrat que en cas d’urgéncia
justificada es podra realitzar telefonicament.

6. Per iniciar les sessions es considerara que
existeix quorum en primera convocatoria si hi
son presents un ter¢ dels seus components. En
segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora
meés tard, només sera necessaria l'assistencia de
sis membres en el cas del Consell Plenari i de
tres membres en el cas de la Comissio
Executiva i en ambdds casos amb la preséncia
del president i del secretari.

Article 14

1. Els acords del Consell Plenari i de la
Comissié Executiva seran aprovats per majoria
dels assistents, llevat dels supdsits en que
aquests Estatuts estableixin un regim diferent.
El president tindra vot de qualitat.

2. En el Consell Plenari caldra el vot favorable
de la majoria absoluta dels seus components
per a la validesa dels acords que s'adoptin
sobre les materies segiients:

a) Nomenament i la remoci6é del president i
dels membres de la Comissio Executiva.

b) Aprovacié i modificacié dels presents
Estatuts.

¢) Aprovacié de la Carta Programatica.

d) Aprovacié dels reglaments interns de
funcionament.

e) Integracié i separacio dels membres del
Consoreci.

f) Dissolucié i liquidacié del Consorci.

3. L'alteracié substancial dels estatuts que
impliqui una modificaci6 de la voluntat inicial
o del nombre de membres institucionals del
Consorci, de les aportacions o de les
responsabilitats econdomiques, requerira la
ratificacio d'aquests.

Article 15

Dins el primer trimestre de cada any, la
Comissié Executiva presentara al Consell
Plenari, per a la seva aprovacié, una memoria
de gestid i el balang i el compte de perdues i
guanys de l'exercici precedent.

Article 16

1. El personal del Consorci podra ser personal
propi, que convingui contractar als participants
conjuntament, per contracte de prestacio de
serveis o bé podra tractar-se de personal
adscrit, que provindra de les administracions
que en sdn membres. Aquests Ultims s'ade-
quaran a les normes de funcionament intern
del Consorci i mantindran els seus drets i
deures establerts en la normativa que els sigui
d'aplicaci6 i romandran en la situaci6
administrativa o laboral que tinguin en les
seves administracions d'origen.

2. Les tasques desenvolupades al Consorci pel
personal adscrit, tindran a tots els efectes la
consideracio de tasca propia del Consoreci.

3. L'adscripci6 de personal al Consorci es fara
d'acord amb els procediments establerts en la
legislacié vigent i amb la necessaria aprovacio
de la Comissi6é Executiva.

CAPITOL QUART. Régim economic

Article 17

Per a la realitzacid dels seus objectius, el
Consorci disposara dels recursos segtients:

a) Aportacions inicials, periodiques i derrames
de les entitats integrades al Consorci, en la
quantitat i forma que siguin convingudes.

b) Subvencions i aportacions de la Unid
Europea, de I'Estat, de la Generalitat, de les
corporacions municipals, d'altres adminis-
tracions publiques, d'entitats o de particulars.
¢) Productes del seu patrimoni, de rendiments
d'explotacions i de prestacid de serveis.

d) Qualsevol que pugui correspondre-li d'acord
amb les lleis.

e) Treball voluntari promogut pel mateix Con-
sorci o per les entitats.

Article 18

El Consorci formulara un pressupost anyal i
desenvolupara la seva activitat segons el pla
d'actuacions.

Article 19

1. Les aportacions anyals per cobrir el
pressupost de funcionament i d'activitats seran
aprovades per acord del Consell Plenari.

2. Les aportacions seran de tres tipus:

a) Les que s’estableixin pel seu funcionament
ordinari i que s’estableix en un 0,4% dels
recursos ordinaris en el cas dels ajuntaments i
en el cas de les altres entitats el que acordin en
els seus respectius pressupostos. L’aportacio
individual a realitzar per cada ajuntament no
superara en cap cas el 25% de la suma total
aportada per la totalitat d’ajuntaments.

b) Les aportacions relatives a temes especifics.
c) Les derrames finalistes per a despeses
extraordinaries o imprevistes.

d) Qualsevol aportacié voluntaria establerta
per entitats, ja siguin pabliques com privades.
3. La distribucié de les aportacions anyals
destinades al funcionament ordinari es regiran
per un barem que aprovara el Consell Plenari.

Article 20

El Consorci podra tenir patrimoni propi afectat
pels fins especifics pels quals s'ha constituit i
comprendra els béns, les instal-lacions i els
objectes adscrits al Consorci al moment de la
seva constitucid i els que adquireixi en el futur.

Els béns de domini public, els patrimonials que
els ens associats adscriguin al Consorci per al
compliment dels fins d'aquest, conserven la
qualificacio originaria.

El Consorci té sobre les obres, els béns i les
instal-lacions cedides pels seus membres unes
facultats de disposici6 limitades a les finalitats
estatutaries.

CAPITOL CINQUE. Separacié de membres i
dissoluci6 de I'entitat

Article 21

La separaci6 del Consorci d'alguns dels seus
membres, a peticid de la part interessada,
podra realitzar-se amb un avis previ de sis
mesos, sempre que no siguin perjudicats els
interessos generals que el Consorci representa,
que la institucié que se'n separi estigui al
corrent dels seus compromisos anteriors i
garanteixi la liquidaci6 de les seves
obligacions pendents i aprovades fins al
moment de la separacio.

Article 22

El Consell Plenari, per majoria absoluta, podra
acordar la expulsié del Consorci d’algun dels
seus membres pels segiients motius:

a) Per incompliment dels seus compromisos
economics.

b) Per portar a terme politiques municipals que
vagin en contra dels objectius del Consorci.

c) Per perjudicar la imatge i/o interessos del
Consorci.

Article 23

1. El Consorci es dissoldra per:

a) Incompliment de I'objecte.

b) Acord unanime dels membres que l'inte-
gren.

c) Acord majoritari quan sigui inviable la
continuacié amb els membres restants.

d) Impossibilitat legal o material d'acom-
pliment de les finalitats del Consorci.
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e) Transformaciéd del Consorci en una altra
entitat, per acord de la majoria absoluta dels
seus membres.

2. L'acord del Consell Plenari sobre la dis-
soluci6 del Consorci haura de ser ratificat pels
organs competents del seus membres i
especificara la forma de liquidar I'actiu i el
passiu i de revertir les obres o instal-lacions a
les administracions consorciades, basant-se en
la ponderaci6 dels criteris de preservacié de
l'interés public i dequitat respecte a les
aportacions que hagi efectuat cada ens
consorciat al llarg de la duraci6 del Consorci.

Disposicions transitories

1. Per tot allo no previst en aquests Estatuts
s'aplicara el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de regim local,
pel Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya i el Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals, i en general la normativa local vigent.

2. En tant que no sigui aprovada la regla-
mentacio interna del Consorci, sera d'aplicacid
per al funcionament dels seus organs el que
disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd.

Societats Mercantils Municipals

NGm. 11897 )
SOCIETAT D’AIGUES I SERVEIS
DE SANT JOAN DE LES ABADESSES, SL

Anunci sobre aprovacié del padré de
subministrament d’aigua i canon

Aprovat per Decret de Presidéncia del dia 7 de
setembre de 2007 el padré de Subministrament
d’Aigua i de canon de la Generalitat
corresponent al 1r. semestre de 2007, queda
exposat al public pel termini de quinze dies
habils a comptar del dia segient al de la seva
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la
Provincia, per tal que es puguin presentar les
reclamacions que es considerin oportunes.

Transcorregut el periode voluntari de paga-
ment es procedira per via d’apressament contra
els contribuents que no hagin satisfet el seu
deute tributari i se’ls aplicara interessos de
demora i despeses de constrenyiment.

Sant Joan de les Abadesses, 7 de setembre de
2007

Ramon Roqué Riu
President

Organismes Autonoms

NGm. 11848
XARXA LOCAL
DE TRIBUTS
(XALOC)

Anunci sobre contractacions de personal
per urgéncia

En compliment del que disposa I’article 291.3
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refds de la llei municipal i
de régim local de Catalunya, es fan publiques
les contractacions efectuades per aquest
organisme autonom amb caracter de maxima
urgencia:

-M José Pérez Vicente, contractada com a
administrativa fins que es resolgui el procés
selectiu de cobertura temporal de la plaga
-Pere Trias i Gallardo, contractat com a técnic
de gesti6 cadastral fins que es resolgui el pro-
cés selectiu de cobertura temporal de la plaga
-Jordi Soley i Gascons, contractat com a expert
en recaptacio executiva fins que es resolgui el
procés selectiu de cobertura temporal de la

placa
Girona, 18 de setembre de 2007

Joan Planella i Casasayas
President delegat




